
 



Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ"Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образовании,ФОП  дошкольного образования. 

С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена 

в соответствии с ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО,  санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 

№ 371-ФЗ Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению 

федеральной образовательной программы дошкольного образования, 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 

(далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для этого 

создали рабочую группу в составе заведующего, старшего воспитателя, 

воспитателя и специалиста.  

Результаты: 

 утвердили новую основную образовательную программу дошкольного 

образования Детского сада (далее — ООП ДО), разработанную на основе 

ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических 

и управленческих кадров и запланировали обучение работников 

по вопросам применения ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями 

(законными представителями) воспитанников. 

Детский сад посещают99 воспитанников в возрасте от 1года до окончания 

образовательных отношений. В Детском саду сформировано 6 групп. Из них: 

 1 группа детей раннего возраста от 1 до 3 лет «Солнышко» — 25детей; 

 1 разновозрастная группа детей от 3 до 5 лет «Капельки» —22 ребенка; 

 1 разновозрастная  группа компенсирующей направленности с ТНР  от 4 

до 6 лет «Сказка» —10 детей; 

 1 разновозрастная  группа компенсирующей направленности с ТНР от 4 

до 6 лет  «Почемучки» — 11 детей. 

 1  комбинированная разновозрастная  группа «Непоседы»– 24детей 

 1  разновозрастная группа компенсирующей направленности с ЗПР 

«Звёздочки»–7 детей 

 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

образовательной программы дошкольного образования. 



За 2,5 года реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного 01.12.2023. Вместе с тем, родители 

высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план 

воспитательной работы Детского сада, например — проводить осенние и зимние 

спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. 

Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей 

Детского сада включены в календарный план воспитательной работы на второе 

полугодие 2024 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристикасемейпо составу 

Составсемьи Количествосемей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 85 82% 

Неполная с матерью 13 12,8% 

Неполная с отцом - - 

Оформленоопекунство 1 1% 

Характеристикасемейпо количествудетей 

Количестводетей 

в семье 

Количествосемей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Одинребенок 23 22,7% 

Дваребенка 51 50,4% 

Триребенка и более 25 24,7% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

II. Оценка системыуправленияорганизации 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом МБДОУ. Структура и система управления 

соответствуют специфике деятельности МБДОУ.Вся нормативная и 

организационно - распорядительная документация для реализации 

образовательной деятельности соответствует фактическим условиям на момент 

самообследования. Управление строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

Наименованиеоргана Функции 



Заведующий  Организует работу МБДОУ, руководствуясь 

действующим законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом; 

 действует от имени МБДОУ без доверенности, 

представляет его во всех учреждениях и 

организациях; 

  выдает доверенности; открывает лицевой счет 

в установленном порядке в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

несет ответственность за деятельность МБДОУ 

перед Учредителем;  

 подписывает финансовые документы МБДОУ; 

  обеспечивает соблюдение финансовой 

дисциплины в МБДОУ;  

 в пределах своей компетенции издает приказы, 

обязательные для исполнения работниками 

МБДОУ; 

  осуществляет прием на работу и расстановку 

кадров; 

  применяет к работникам МБДОУ меры 

поощрения, дисциплинарные взыскания в 

соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации;  

 утверждает штатное расписание МБДОУ; 

  утверждает должностные инструкции 

работников МБДОУ; 

  утверждает правила внутреннего трудового 

распорядка МБДОУ и иные локальные акты 

МБДОУ; 

  созывает в установленном порядке совещания 

с целью координации деятельности в МБДОУ; 

  заключает договоры, в том числе трудовые, в 

пределах компетенции МБДОУ; 

  участвует в заседаниях и совещаниях, 

проводимых Учредителем, при обсуждении 

вопросов, входящих в компетенцию МБДОУ; 

  осуществляет взаимосвязь с семьями 

воспитанников, общественными 

организациями, другими образовательными 

учреждениями по вопросам дошкольного 

образования; 

  предоставляет Учредителю ежегодные отчеты 

о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств;  

 решает другие вопросы, относящиеся к 

компетенции МБДОУ. 

Педагогическийсовет  определяет направления образовательной 



деятельности МБДОУ; 

 принимает образовательную программу, 

воспитательные технологии и методики для 

использования в МБДОУ; 

 рассматривает и принимает годовой план 

работы МБДОУ; 

 рассматривает, обсуждает годовой 

календарный учебный график МБДОУ; 

 обсуждает вопросы содержания, форм и 

методов образовательного процесса, 

образовательной деятельности МБДОУ; 

 организует выявление, обобщение, 

распространение, внедрение передового опыта 

среди педагогических работников МБДОУ; 

 заслушивает отчеты заведующего о создании 

условий для реализации образовательной 

программы в МБДОУ; 

 организует изучение нормативно-правовых 

документов. 

Общеесобраниеработников  обсуждает и принимает проект коллективного 

договора; 

 рассматривает; 

 обсуждает вопросы состояния трудовой 

дисциплины в МБДОУ и мероприятия по ее 

укреплению; 

 рассматривает вопросы охраны и безопасности 

условий труда работников, охраны здоровья 

детей в МБДОУ; 

 обсуждает и принимает изменения и 

дополнения, вносимые в Устав МБДОУ, а 

также Устав МБДОУ в новой редакции; 

 рассматривает и принимает иные локальные 

нормативные акты, в соответствии со своей 

компетенцией и Положением об общем 

собрании работников МБДОУ. 

Вывод: по итогам 2023 года система управления детского сада 

оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех 

участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики.Педагогическая диагностика проводится в виде мониторинга, что 

предполагает непрерывный процесс наблюдения, а также учета критериев и 

показателей.  



         Основополагающим методом педагогической диагностики является 

наблюдение, которое осуществляется при:  

- организованной деятельности в режимные моменты,  

- самостоятельной деятельности воспитанников;  

- свободной продуктивной, двигательной или спонтанной игровой 

деятельности воспитанников;  

- непосредственно образовательной деятельности.  

         Однако при необходимости педагоги применяют и иные 

исследовательские методы, уместные для осуществления педагогической 

диагностики в дошкольном образовании (беседа, поручения, создание 

педагогических ситуаций и др.).  

Разработаны диагностические карты освоения образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и 

качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения 

ОП ДО на май 2023 года в сравнении с предыдущими годами выглядят 

следующим образом: 

Показатели развития детей  

Уровень развития воспитанников 

в рамках целевых ориентиров 
Вышенорм

ы 

Н

орма 

Ниженор

мы 

Итого 

Кол-

во 

% Ко

л-

во 

% Кол-

во 

% Кол

-во 

%воспитанни

ков в пределе 

нормы 

54 53 79 7

8 

17 17 99 94,2 

Качествоосвоенияобразовательных

областей 
Вышенорм

ы 

Н

орма 

Ниженор

мы 

Итого 

Кол-

во 

% Ко

л-

во 

% Кол-

во 

% Кол

-во 

%воспитанни

ков в пределе 

нормы 

60 59 82 8

7 

8 7 99 98 

В мае 2023 года педагоги Детского сада проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности в количестве 25 человек. Задания 

позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 

деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией 

(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать 

по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 

работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей 

распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике 



на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в Детском саду. 

III. Оценка организации учебного процесса  

(воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной образовательной программы и адаптированной 

образовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1года до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как 

новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, 

образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей 

в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции 

образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, 

подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или 

нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием 

разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор 

которых осуществляется педагогом. 

С 01.09.2023 Детский сад реализует программы дополнительного 

образования в соответствии с Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам, утвержденным приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 

№ 629. На основании заявлений родителей воспитанники с ОВЗ обучаются по  

адаптированной дополнительной общеобразовательной программой, 

разработанным с учетом особенностей психофизического развития детей. 

Созданы специальные условия для получения образования 

воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья по НОДА: 



 систематическое психолого-медико-педагогическое сопровождение и 

коррекция двигательных, речевых и интеллектуальных нарушений,  

  создание материально-технических условий (безбарьерную 

архитектурную среду, спец. тех. средства для обучения, передвижения и 

самообслуживания); 

   кадровое обеспечение (узкие специалисты, ассистент) 

 

Гистограмма. Сколько воспитанников с ОВЗ и обучающихся по АООП в 

детском саду 

 

В 2023 году в Детский сад не  поступилидети, ранее проживавших на 

территории Украины.  

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

         Кадровый  потенциал является наиболее важным ресурсом, 

позволяющим  обеспечивать высокое качество образования. Руководство 

МБДОУ уделяет внимание созданию благоприятных условий для поддержки и 

профессионального развития своих педагогов. Сохраняется число постоянных 

педагогических кадров, что очень важно для поддержания культуры, традиций 

ДОУ, накопления опыта. В дошкольном учреждении работает 17 педагогов. Из 

них 10воспитателя, 1инструктор по физкультуре, 1 музыкальный руководитель, 

педагог-психолог, 3учителя-логопеда, старший воспитатель. 14педагогов имеют 

высшее образование, 3 – среднее профессиональное.Высшую 

квалификационную категорию имеют 1 педагогов. Первую – 9. Соответствие 

занимаемой должности  – 5.Повышение квалификации по профилю 

педагогической деятельности в 2023году прошли 5 педагогов. 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада 



 

 

 

 

С 01.09.2023 Детский сад применяет профстандарт педагога-дефектолога, 

утвержденный приказом Минтруда от 13.03.2023 № 136н. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся 

с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

Согласно плану методической работы в рамках повышения компетенции 

педагогов по вопросам реализации ФОП ДО были организованы и проведены 

следующие мероприятия: 

 круглый стол «Обновленная ОП ДО: вопросы и ответы»; 

 взаимопосещение педагогов по вопросам подбора форм совместной 

деятельности с учетом ФОП ДО; 

 районное заседание методических объединений по вопросам реализации 

обновленной ОП ДО (согласно плану работы); 

На заседании установочного педагогического совета было организовано 

знакомство педагогов с новым Порядком аттестации педагогических 

работников, который был утвержден приказом Минпросвещения от 24.03.2023 

№ 196. В течение полугодия с педагогами проводилась работа по плану 

по следующим направлениям: 

 аналитико-диагностические мероприятия; 



 психологическое сопровождение; 

 организационно-методическое сопровождение. 

В ноябре педагоги, которые имеют высшую квалификационную категорию, 

был организован круглый стол «Аттестация на новые категории "педагог-

наставник" и "педагог-методист": вопросы и ответы». В ходе мероприятия были 

даны рекомендации по прохождению педагогами процедуры аттестации 

на новые квалификационные категории. 

В учреждении созданы условия для участия педагогов в конкурсах 

на различных уровнях. 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 

профессионального мастерства, стажировках, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Данные мероприятия 

создают условия для повышения качества реализации образовательной 

программы. 

Выводы:в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие 

качественную реализацию образовательной программы в соответствии 

с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении созданы 

условия для непрерывного профессионального развития педагогических 

работников через систему методических мероприятий в Детском саду. Педагоги 

МБДОУ № 1 зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, 

умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть 

и развить его способности. Таким образом, система психолого-педагогического 

сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности 

и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего 

теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия 

в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом 

требований ФГОС и ФОП ДО. Однако необходимо педагогам и узким 

специалистам более активно принимать участие в методических мероприятиях 

разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении 

процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-

вторых, играет большую роль в повышении рейтинга Детского сада. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям образовательной 

программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, 

а также другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 



условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2023 году 

пополнилось компьютером; 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, 

графическими редакторами. 

Организованная в детском саду предметно-развивающая среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку 

свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм 

детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, 

потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное 

отношение ребенка с окружающим миром. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется 

в достаточном количестве. Все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты 

и соответствуют возрастным особенностям дошкольников. Учебно-

методическими пособиями детский сад укомплектован на 70 процентов 

и соответствует нормативным требованиям. Задача оснащения предметно-

развивающей среды остается одной из главных 

В декабре 2023 года в результате повторного планового мониторинга 

инфраструктуры Детского сада выявили пожелания со стороны воспитателей и 

родителей (законных представителей) обновить наглядный материал для 

стендов, альбомы и дидактические пособия. Закупку необходимых материалов 

запланировали на 2024 год. 

Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности 

и эффективной реализации образовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

В Детском саду оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 6; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 физкультурно - музыкальный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1; 

 кабинет учителя логопеда – 2; 

 кабинет учители-дефектолога и педагога – психолога – 1; 



При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития 

дошкольников в ДОО постоянно обновляется предметно-развивающая среда. 

Этому вопросу в каждой возрастной группе уделяется серьезное внимание. Так, 

в новом учебном году в соответствии с введением ФОП ДО оборудованы 

разнообразные учебные и игровые зоны для воспитания, обучения, развития 

детей и создания условий для индивидуального самостоятельного творчества 

детей (в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья). 

В 2023 году Детский сад провел текущий ремонт 6 групповых комнат, 

6 спальных помещений, коридоров 2 и 2 этажей, физкультурно - музыкального 

зала. Построили новые малые архитектурные формы и игровое оборудование 

на участке.  

Материально-техническое состояние Детского сада соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию 

и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

Приобретены пособия по образовательной деятельности: наглядный 

материал для стендов, альбомы, книги, приобретены игрушки и дидактические 

пособия для кружковой работы. Все материалы и оборудования приобретены 

по рекомендациям Минпросвещения и соответствуют ФГОС и ФОП ДО. 

Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в 

достаточной степени отражает региональные особенности. Создан уголок 

патриотического воспитания, который включает знаки и символы государства, 

региона, города и организации. Совместно с родителями создан уголок 

семейных ценностей, где расположены семейные фотографии, а также альбом-

книга традиций детского сада.  

В во всех группах детского сада создана мини-музеи, что дает ребенку 

возможность познавательного развития, экспериментирования, освоения новых 

технологий.  

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры 

Детского сада, утвержденного приказом заведующего была проведена первичная 

оценка степени соответствия РППС Детского сада требованиям ФГОС и ФОП 

ДО и рекомендациям Минпросвещения, направленным в письме от 13.02.2023 № 

ТВ-413/03. По итогам выявлено: РППС учитывает особенности реализуемой ОП 

ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных 

развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает 

свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую функции. 

В декабре 2023 года проведен повторный плановый мониторинг. 

Результаты показывают хорошую степень соответствия РППС Детского сада 

требованиям законодательства и потребностям воспитанников. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Система качества дошкольного образования в Детском саду 

рассматривается как система контроля внутри ДОО, которая включает в себя 

интегративные качества: 



 качество методической работы; 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество взаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который дает качественную 

и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих 

решений. 

В Детском саду в сентябре 2023 утверждено положение о внутренней 

системе оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2023 году показал эффективную работу педагогического 

коллектива по всем показателям. 

В период с начало по конец января проводилось анкетирование 

89 родителей, получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации   81 процент; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 72 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 65 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 84 процента; 

доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 92 процента 

 
Вывод: в Детском саду выстроена четкая система методического контроля 

и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем 

направлениям развития дошкольника и функционирования Детского сада 

в целом. 

Результатыанализапоказателейдеятельностиорганизации 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательнаядеятельность 

Общее количество воспитанников, которые человек 99 



обучаются по программе дошкольного 

образования, 

в том числе обучающиеся: 

в режиме полного дня (8–12 часов)  

в режиме кратковременного пребывания (3–

5 часов) 

2 

в семейнойдошкольнойгруппе 0 

по форме семейного образования 

с психолого-педагогическим сопровождением, 

которое организует Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников 

в возрасте до трех лет 

человек 23 

Общее количество воспитанников 

в возрасте от трех до восьми лет 

человек 76 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают 

услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 99(100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточногопребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников 

с ОВЗ от общей численности воспитанников, 

которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольногообразования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных 

по болезни дней на одного воспитанника 

день 48 

Общая численность педработников, в том 

числе количество педработников: 

человек 17 

с высшимобразованием 11 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

5 

среднимпрофессиональнымобразованием 2 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

2 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

(процент) 

3 (13%) 

с высшейкатегорией 0 (0%) 

первойкатегорией 3 (6%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 2 (18%) 

больше 30 лет 0 (0%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 



до 30 лет 2 (18%) 

от 55 лет 1 (9%) 

Численность (удельный вес) 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 

5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

5 (47%) 

Соотношение 

«педагогическийработник/воспитанник» 

человек/человек 6/1 

Наличие в Детскомсаду: да/нет  

музыкальногоруководителя да 

инструкторапо физическойкультуре да 

учителя-логопеда да 

учителя-дефектолога да 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляетсяобразовательная деятельность, 

в расчете на одного воспитанника 

кв. м 8 

прогулочных площадок, которые оснащены 

так, чтобы обеспечить потребность воспитанников 

в физической активности и игровой деятельности 

на улице 

 да 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 
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